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усм0треннр:х (эедеральн ь|\4 законом;
ле[тие ёв0их ,р",.''"''елей для защить1 своих пероональнь|х даннь|х;

обжалование в суд лгобь:х г]еправомернь]х действий глли безде]\ствия !Ф}при обработке изащйте и* персот_тальньтх да1_{}{ь{х.

5. поРя/{о1{ сБоР^ и !]ш]т,ш/1Ачи пшРсог{А]!ь|{ь!х дАгтнь1х
5' 1 ':|]олх1ностнь|е лица име|от право полу1{ать только те персона-]1ьнь1е даннь:е работника,котФрьте необходимь1 длтя вь| полнения кон|(ретнь!х трудовьтх фунт<ций.5'2']Аол>то:остг{ь]е лица не вправе запра|ливать информа1\ию о состоянии здоровья работника,за и'с|(лто(]ением тех сведегтг:й, которь1е относятся к вопросу о возмо)т$1ости вь!полнения
раб{тником труловой с|ункшии 1например. при ре1шении вопроса о переводе работн икана
дру|,у}о д6лж:тость (работу) ,,р''.,''",, ии медицинск0го закл]очения, да!ощего основания
:::г1': ь невозп'1о)1(1{ости вь1полг|ег|ия работттиком трудовой (;утткции на условиях,
!р-едурмотрен ньтх трудовь]п,1 логовором).
5'3' !олхсностнь]е ли|(а, полу1'{аю|1]ие персональ|]ь1е даг|нь]е работгли:<а, обязаньт соблгодать
|"у' секретности (кон(эид1енциальг1ости). /{анное поло)|(ение не распространяется на обмен
:е])Р:нальнь1ми даннь|ми работнит<ов в поряд1(е, установленном ф.д.р'',,ь|ми законами.5'4' ]{олжностнь]е лица не ип4еют |1рава сообщат] персональнь{е данньте работника третьейстороне (ез письппег{ного согласия работгтгтка, ,' ,',.'''|{ением -'у,^*,, 

^!гда 
это необходимов целях 

'р-ду'р-ждения угрозь{ )!(и']ни и здоровьто работника, а так)|(е в случаях'

}:::":?!-]]]_) федеральп+ь]ми:]аког{аш:и (?руловь1!\4 кодексом РФ, |{алоговьтм кодексом РФ,
:::|и.":_"'ту1:атн1м'' кФ статусе сулей в Российской (редерации), <Ф милиции>, (о
у::|Р::|:1слу)к?е 0езопасности>. кФ прокуратуре Российской Федер ации>>, кФ защите
!^|Ё3_|.р"|и1ес1ух;ди[| 

и ин!!ивидуаль}|ь]х предпринимателей 
'р, 'р'Б.д.'',{к]сударс!веЁттоф 

$нтРоля 
(надзора)> и др.), предусматрива}ощими право дол)1(ностнь1х лиц

$!гфР'цРх*1^гштф ф,р,,.'о*р',','.Ё''.,,!х органов запра1!ивать у работодателей в

::|т*|._ч:|!ош ,Фоц1л]{е д9ц$:у9цть1. содер)|(аш{ие персональнь!е даннь:е работника, - в целях
рс пчщд ет1Ё я, возл$о>т(ёг{ г{ь1х 1{а глих (;едеральнь]ми зат(о|]ами обязангтостей.
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1 хР^1т1' т1и я /{о !{умв ! !1'о в, со/{ввР}|(А 1цих п[ Р с о }|^льнь1вдА!|1Ёь|в , . ]

9^]"']].*]:^:::: : 
трудовь|е йни>тст<и работников хранятся в металли!{ес|(их тпкафах, сейфах,име!ощи4 ь1аде)|(нь|е']а| |ор!,|.

!-]:-]*'-:':]е 
АРла предос1'авлятотс'{ в распоря)!(ег!ие дол)!(1{остнь1х лиц ли1]]ь в следу}ощих

слу1гаях:
г1-

тео0\Рди;уостд.д' 
офорА,1лег!!.1я награднь|х до!(уиентов;

Форм ирования стат}исти]{ес|(их данньтх;
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:р':?::::{:.:.ч 1:]у'|"!ении 
или исправ],ег!ии неверг{ьтх или неполнь1х персональнь|х даннь|х,

[]11г}г 4Р,т,,*9;9оработаннь1х с 1{аруш;ением требований действу'щ..' законодательства.

]'1|1$|1Р'. |0:'|1т'д.',{ь]х 
,(иц ис1(лточить или исправить пероональнь]е даннь!е работьлики

|:ж:Р:9 ?"'#** 
заявление 3аведутощей доу о своем несогласии с соответству}ощим

Р^'^"{*Р1!иещ 
т$кф несогласия. [1ерсональнь1е даннь]е оценочного характера

:'^"*-3]:'1т1.1]1-1-1"ример, 
в характеристике' аттестационном листе) р'б'''",.' име}от право

дополнить заявлением, вь1ра}{(а{ощим его собственну}о точку зрения;

:т!"-:::1е 
об извещении ]{Ф} вс9\ л|{ц, которь1м ранее бьтли сообщеньл невернь1е илинеполнь!е персональнь1е даг[ньте работников, обо всех произведеннь!х в них искл}очениях_

исправлен 14ях ил11 допол не|{иях :


